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ORGANIZAČNÍ STRUKTURA
MAP IV ORP TEPLICE

Realizační tým MAP IV ORP Teplice

Realizační tým MAP zajišťuje minimálně tyto činnosti:

· Podpora činnosti Řídícího výboru a PS (příprava podkladů, zpracování výstupů z jednání apod.).
· Zpracování a průběžný monitoring systému komunikace jak dovnitř, tak navenek (komunikační plán).
· Monitorování průběhu realizace povinných aktivit 2 – Vnitřní hodnocení projektu, 3 Rozvoj a aktualizace MAP a  4 - Implementace akčních plánů (zprávy o realizaci projektu).
· Zpracování evaluační zprávy a na základě evaluačních dat navrhování případné aktualizace dokumentace MAP.
· Spolupráce při relevantních aktivitách procesu místního akčního plánování s relevantními zástupci organizací, a to včetně zvyšování znalostí k tématům MAP všech zapojených aktérů.
· Zajišťování a organizace aktivit souvisejících s podporou a rozvojem kapacit v rámci
MAP.
· Účastní se aktivit souvisejících s přímou podporou škol a dalších vzdělávacích zařízení v oblasti řízení kvality vzdělávání.
· Zajišťuje v procesu místního akčního plánování přenos výstupů mezi jednotlivými články, které jsou v rámci organizační struktury MAP zřízeny (ŘV, PS, apod.).
· Zajišťuje facilitaci v území.
· Dále dle Statutu ŘV a popisu aktivit projektu.
Řídící výbor

· Řídící výbor je hlavním pracovním orgánem partnerství MAP. Je tvořen zástupci klíčových aktérů ovlivňujících oblast vzdělávání na území MAP. 
· ŘV MAP je povinný pro všechna partnerství.
· Řídící výbor si volí svého předsedu, definuje si vlastní postupy rozhodování.
· Řídicí výbor se řídí platným Statutem a Jednacím řádem. Role Řídícího výboru je přímo spjatá s procesem společného plánování, rozvojem, aktualizací a schvalováním
MAP.

Řídicí výbor má povinné členy, kterými jsou:
· Zástupce RT MAP;

· Zástupci zřizovatelů škol (bez rozdílu zřizovatele, tj. včetně soukromých a církevních škol);

· Vedení škol (ředitelé nebo vedoucí pedagogičtí pracovníci škol) – školy mateřské a základní bez rozdílu zřizovatele, tj. včetně soukromých a církevních;

· Učitelé;

· Zástupci školních družin, školních klubů;

· Zástupci základních uměleckých škol;

· Zástupci organizací neformálního vzdělávání a středisek volného času, které působí na území MAP;

· Zástupce kraje/realizačního týmu projektu IDZ realizovaného krajem;

· Zástupce rodičů (doporučení např. školskými radami nebo NNO sdružujícími rodiče, případně aktivní rodiče);

· Zástupce obcí, které nezřizují školu, ale děti a žáci z těchto obcí navštěvují školy v území (pokud je to pro daný MAP relevantní);

· Zástupce ITI (pouze v relevantních případech, tj. území MAP, které se překrývá s územím, pro které je zpracováno ITI);

· Zástupce MAS působících na území daného MAP (výjimkou je stav, kdy MAS v území není anebo pokud je MAS zároveň žadatelem/realizátorem projektu MAP);

· Zástupce ORP, pokud není ORP žadatelem/realizátorem nebo partnerem projektu MAP;

· Zástupce všech dílčích částí nebo klastrů škol (pokud jsou v daném MAP ukotveny).

Kromě povinných zástupců mohou být členy ŘV MAP také:

· Zástupce SČ;
· Zástupce mikroregionů na území MAP;
· Zaměstnavatelé v daném území;
· Zástupci volnočasových organizací;
· Zástupci institucí, které spolupracují se školami – např. Česká školní inspekce; 

pedagogickopsychologické poradny, OSPOD;

· Zástupci sociálních služeb pracujících s dětmi a rodiči ohroženými sociálním vyloučením a chudobou;
· Zástupce VŠ, především pedagogických fakult;
· Další zástupci dle návrhu dalších členů ŘV MAP.
Pracovní skupiny

Pracovní skupiny v rámci projektu MAP IV ORP Teplice:

· PS pro financování;
· Pracovní skupina pro podporu moderních didaktických foremvedoucích k rozvoji klíčových kompetencí;
· PS pro rovné příležitosti.
PS pro financování

· PS připravuje podklady pro rozhodování ŘV MAP. Výstupy z jednání předkládá PS formou doporučení ŘV MAP. PS pro financování také projednává a připomínkuje všechny materiály relevantní pro PS MAP. 
· Cílem jsou pracované návrhy na způsob financování aktivit zapracovaných do SR MAP/akčních plánů.
PS pro financování je rovnoměrně složena ze zástupců obcí v území (především zřizovatelů), ředitelů škol (nebo jejich delegovaných zástupců) a odborníků.

PS pro podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí
· Jedná se o PS zaměřenou na podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí. Do činnosti PS jsou zapojeni učitelé a lídři/experti z daného území. Obsahem práce PS je především projednávání podkladů a dokumentů v rámci realizace podaktivity 3.8 Místní akční plánování a dále výměna zkušeností a odborných znalostí o moderních didaktických formách, metodách, pomůckách a postupech, které vedou k rozvoji klíčových kompetencí dětí a žáků. Tato PS se dále aktivně podílí na celém procesu společného plánování v území a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivitě 3.8 a spolupracuje s PS pro financování. 
· Cílem jsou zpracované návrhy aktivit spolupráce a aktivit škol v oblasti moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí dětí a žáků předané ŘV MAP.

Minimálně jeden člen PS musí být pedagogický pracovník dle zákona o pedagogických pracovnících s minimálně pětiletou praxí v základní škole.
PS pro rovné příležitosti
· V rámci podaktivity bude v každém MAP pracovat PS pro rovné příležitosti a k řešení přechodů ve vzdělávání (například MŠ/ZŠ; první a druhý stupeň ZŠ; ZŠ/SŠ; ZŠ/víceletá gymnázia). Obsahem práce této PS je zejména vzájemné vzdělávání, přenos zkušeností a informací a odborně vedená diskuse o problematice nastavení rovných příležitostí a selektivnosti vzdělávacího systému a uvnitř škol. PS na základě získaných znalostí a zkušeností především posuzuje navržené konkrétní aktivity v akčních plánech, zda jsou v souladu se zásadou rovného přístupu ke vzdělání. PS také vytváří popis stávajícího stavu této problematiky v území, popis příčin (důvodů) tohoto stavu a návrh aktivit, které pomohou nastavit rovné příležitosti a eliminovat selektivitu.
· Cílem jsou zpracované návrhy aktivit spolupráce a aktivit škol v oblasti rovných příležitostí předané ŘV MAP.

PS je rovnoměrně složena ze zástupců zřizovatelů, ředitelů škol, pedagogických pracovníků,

pracovníků s dětmi a mládeží, pracovníků poradenských zařízení, dalších odborníků a rodičů (zejména rodičů dětí a žáků s potřebou podpůrných opatření, včetně romských rodičů). Minimálně jeden člen PS musí být pedagogický pracovník dle zákona o pedagogických pracovnících s minimálně pětiletou praxí v základní škole. 
Minitým Předškolní vzdělávání 
Součástí pracovních skupin je minitým Předškolní vzdělávání, jehož úkolem je:
· Vzájemné vzdělávání, přenos zkušeností a informací, odborně vedená diskuze o problematice nastavení rovných příležitostí a selektivnosti vzdělávacího systému uvnitř MŠ na území ORP Teplice.
· Spolupráce na procesu společného plánování v území ORP Teplice.
Minitým zahrnuje minimálně tyto členy:

· Zástupce MAS zpracovávající Místní akční plán IV ORP Teplice;
· Lídr pro oblast předškolního vzdělávání;
· Pedagogičtí pracovníci dle zákona č. 563/2004 Sb. ve znění pozdějších předpisů, 
z nichž minimálně jeden s minimálně pětiletou praxí v mateřské škole.
Schváleno Řídicím výborem 19. 3. 2024
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